Vosgelis

orouve ESTORIA

DELEGATION DU PERSONNEL
DU COMITE SOCIAL ECONOMIQUE (CSE)
DU 21 SEPTEMBRE 2023
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e Mme Lorinda CARREIRAS, Directeur des Ressources Humaines, Présentiel
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2/2

. QUESTION 1 - CSE/DP

Dans la cadre des questions concernant la délégation du personnel, je vous remonte une
question provenant d’un collégue concernant le CET pour la prochaine réunion.

En particulier lors du solde du CET a la demande du salarié.

- Lors de la prise de congés épargnés, issus du CET, il apparditrait que ces congés soient
considérés comme de 'absence (au méme titre qu'un congé sans solde) et cela impacterait,
en conséquence, d'une part le calcul de la prime d’intéressement et d’autre part ['acquisition
de jours de RTT.

° REPONSE 1 - DIRECTION GENERALE

Les conditions d'utilisation du CET et de liquidation des droits sont déterminées par accord collectif
(C. trav. art L 3152-2).

Or, 'accord collectif de VOSGELIS sur le CET prévoit expressément que la période de congé n’est
pas assimilée a du temps de travail effectif :

Article 10 « Sauf dispositions législatives ou réglementaires contraires, la période de congés n’est
pas assimilée a du temps de présence effectif dans [’entreprise et ne génére pas de droits a congés.
(impact : déduction sur prime d’activité et prime d’intéressement notamment) ».

Ce qui, d’apres notre conseil juridique est conforme a la loi et a la jurisprudence en la matiére.

Epinal le 26 septembre 2023

Le Directeur Général,




